Udaje k zaznamu o spracovatelskych éinnostiach prevadzkovatela pre

Informaény systém Zamestnanci - dochadzka

1. ldentifikacia prevadzkovatela
Obchodné meno: DORA Gastro Slovakia, a. s.
Sidlo: Stefana Pilarika 2650/52, 905 01 Senica
ICO: 43 951 121
Zapis: Obchodny register Okresného sudu Trnava, Odd: Sa, vlozka &.: 10621/T
V mene ktorej konaju spolo¢ne:
Patrik Simek — predseda predstavenstva

Marek Uncovsky — €len predstavenstva

2. Identifikacia zodpovednej osoby
Obchodné meno: LAWS, s.r.o.
Sidlo: Rajska 7, 811 08 Bratislava — Staré Mesto
ICO: 36 729 078
Zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, Odd: Sro, viozka ¢.: 44238/B
V mene ktorej kona: JUDr. Robert Len¢és, advokat a konatel

Mailova adresa: gdpr@doragastro.eu

3. Ugely spracuvania:
Prevadzkovatel spracuva osobné udaje na nasledovny ucel:

- evidencia dochadzky zamestnancov.

4. Pravny titul spracuvania
- Plnenie povinnosti prevadzkovatela ako zamestnavatela podla Zakona &.

311/2001 Z.z. v platnom zneni (Zakonnik prace)

5. Opis kategérii dotknutych oséb a ich osobnych udajov
- Prevadzkovatel spracuva osobné udaje zamestnancov.
- Prevadzkovatel spracuva osobné udaje vrozsahu: meno, priezvisko, osobné

Cislo, identifikana karta (jej Cislo), €as prichodu a odchodu z prace.

6. Kategorie prijemcov



Opravnena osoba (veduci zamestnanec) méze vstupit len do €asti Cloudu na ktoré
ma opravnenie. Pristupy su delené podla jednotlivych prevadzok prevadzkovatela

a nasledne sa rozdefuju podla pracovného zaradenia pristupujucej opravnenej osoby.

Prenos do tretich krajin

- Prevadzkovatel neprenasa osobné udaje do tretich krajin.

Lehoty na vymazanie

Prevadzkovatel vymaZe osobné udaje dotknutej osoby spracuvané na ucel evidencie
dochadzky zamestnancov po uplynuti 10 rokov v zmysle § 36 ods. 2 zakona €.
431/2002 Z. z. o uctovnictve.

Opis bezpeénostnych opatreni

Prevadzkovatel prijal nasledovné technické bezpecnostné opatrenia:

- na pristup do IS sa vyzaduje pristupové heslo;

- vytvorenie systému pre obnovenie dat ( pravidelné zalohovanie).
Prevadzkovatel prijal nasledovné organiza¢né opatrenia:

- pravidelné poucenie zamestnancov;

- rozdelenie kompetencii a predloZzenie pokynov k spracuvaniu osobnych udajov;
- prijatie smernice o ochrane osobnych udajov;

- kontrola prichodu a odchodu zamestnancov;

- urCenie zodpovednej osoby.



